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Hem nu som tor alltid

Ett nytt hem ar en oerhort stor sak. Bade for de som ska bo dar, men daven for alla runtomkring.
Nar du gar ut pa en promenad vill du moétas av arkitektur som passar in, som lyfter omradet och berikar ditt liv.

Manga nyproducerade hus ar tyvarr raka motsatsen. De &r kortsiktiga byggen med fasader som blir omoderna
innan decenniets slut, det ar daliga materialval som bidrar till slit och slang och onddigt manga renoveringar.

Vi vet att detta inte ar hallbart. Darfor utvecklar Patriam hem som ar precis tvartom.

Hem som haller over tid, som passar in i staden och blir ett landmarke som man vill bo i och se pa, dven om
hundra ar. Genom att se bortom standardiserade l6sningar utvecklar vi hem som du inte ska vilja eller behova
byta ut mot ndgot annat. Ett hem som du kan leva i och beréras av — nu som for alltid.

Genom denna rapport vill vi inte bara reflektera 6ver vara framsteg och prestationer, utan ocksa vara
transparenta om de utmaningar vi méter. Vi ser fram emot att fortsatta var resa mot hallbarhet och att arbeta
tillsammans med vara intressenter for att skapa en battre och mer hallbar framtid.
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Intressentdialoger

Patriam lagger stor vikt vid hallbarhet och langsiktiga relationer genom att engagera sig i
olika intressenter, fran kunder och medarbetare till leverantorer, samhélle och investerare.
Syftet ar att framja hallbara affarer och moéta framtida utmaningar.

Kunder

Det &r avgorande att vi lyssnar pa och tillfredsstéller vara
kunders behov och forvantningar, samtidigt som vi stravar
efter att gora det enklare for dem att leva hallbart.

Medarbetare

For att driva bolaget framat &r det viktigt att attrahera och
behalla engagerade medarbetare. Vi haller Iopande dialog
med vara medarbetare for att forsta deras syn.

Leverantorer och samarbetspartners

Vi ar beroende av ett ndra samarbete med vara leverantorer
och samarbetspartners for att uppna de resultat vi stravar
efter.

Investerare

Patriam arbetar for att bygga goda och hallbara relationer,
vilket alltmer efterfragas av investerare. Vi uppratthaller
kontinuerlig kontakt med investerare och analytiker.

Myndigheter och kommuner

Beslut och lagar fran myndigheter paverkar ocksa var
verksamhet, sarskilt inom vara bostadsprojekt dar samverkan
ar nodvandig.

Samhaille, experter och forskare

Vi foljer strikt lagar och riktlinjer samt haller oss informerade
om den senaste forskningen inom hallbarhetsomradet for att
sakerstalla att vi driver var verksamhet pa ett ansvarsfullt satt.
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Hallbarhetspolicy

Var hallbarhetspolicy ar uppdelad i tre huvudomraden: ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Genom att
integrera dessa tre dimensioner stravar vi efter att skapa en balanserad och langsiktigt hallbar verksamhet som tar
hansyn till bade manniskor och planeten.
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"Var tokus pa ekologisk
hallbarhet stoder de Globala
malen 6, 13 och 15 for att
sdakerstalla hallbar
vattenhantering, bekdmpa
klimatfordndringar och
bevara ekosystem och

biologisk mangtald."

Ekologisk hallbarhet

Nar det géller ekologisk hallbarhet stravar vi efter att:

v’ Miljocertifiera vara projekt.

v Minska mangden avfall i vara projekt genom att 6ka
atervinningen och aven ateranvanda.

v Minska energianvandningen i vara projekt.

v Minimera véra koldioxidutslapp i scope 1, 2 och 3 enligt
Greenhouse Gas Protocol.

v Minimera anvandningen av skadliga kemikalier och framja
sunda material.

v’ Vara uppdaterad och dppen for nya innovationer.

v’ Minska de negativa effekterna var verksamhet bidrar till
géllande den biologiska mangfalden samt implementera
ekosystemtjanster i vara projekt dar det ar mojligt.

v’ Minska vattenkonsumtionen i vara projekt.
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"Var satsning pa social
hallbarhet stodjer de
Globala malen 3, 5, 7, 11
och 16 t6r en mer
inkluderande och trygg
varld."

Social hallbarhet

Nar det galler till social hallbarhet stravar vi efter att:

v/ Bidra till en hallbar samhallsutveckling genom partnerskap,
samarbeten och valgorenhet.

v’ Arbeta efter Patriams uppfoérandekod for underleverantorer

och samarbetspartners vilken bygger pa FN Global Compact.

v’ Stalla krav pa leverantorskedjan gallande arbetsmiljo och
anstandiga arbetsvillkor.

v’ Utveckla bostdder i omraden som framjar ett valfungerande
vardagsliv nara kollektivtrafik och annan service.

4 Erbjuda ett hallbart och tryggt boende som underlattar
vardagen for vara kunder.

v Framja och sdkerstélla hdlsa och sdkerhet for vara
medarbetare, de som bygger vara projekt och vara kunder.

v’ Vara en ideal arbetsgivare som attraherar de basta
talangerna och arbeta med halsofragor, mangfald och
jamstalldhet.

4 Kontinuerligt hdja kompetensen inom hallbarhet for
medarbetarna.
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"Var strategi for ekonomisk
hallbarhet stodjer de
Globala malen 8, 10 och 12
for att framja anstandiga
arbetsvillkor, minska
ojamlikhet och frimja
ansvarstull konsumtion och
produktion."

Ekonomisk hallbarhet

Nar det galler ekonomisk hallbarhet stravar vi efter att:

v Styra verksamheten i linje med FN:s globala mal for en
hallbar utveckling.

v’ Driva en verksamhet som praglas av hog affarsmoral, god
affarssed och ansvarskannande.

v’ Arbeta forebyggande mot korruption och mutor genom
Patriams antikorruptionspolicy och interna uppférandekod.

v’ Ha en hallbar och langsiktig ekonomiskt tillvaxt genom att
driva en verksamhet som fokuserar pa omraden med stark
efterfragan och tillvaxt.

v Integrera hallbarhet fullt ut i Patriams verksamhet.

v Erbjuda investerare investeringar i grona obligationer och en
konkurrenskraftig utdelning.

v’ Utveckla byggnader med hog arkitektonisk kvalitet och
omsorgsfull gestaltning samt lagga tonvikten pa kvalitet och
darmed okad livslangd.

v Hég kundnojdhet.
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Vara fyra fokusomraden

Pa Patriam har vi identifierat fyra fokusomraden. Vara fokusomraden Hallbara affdrer, Hallbar samhdallsutveckiing,
Hallbart kunderbjudande och Hallbart arbetsliv bidrar till en stabil grund att utga ifran.

Allt vi gor ska samverka till att uppfylla var vision "Att skapa landmdarken med tidlosa hem att leva i och berdras av
ldnge”, samtidigt som vi arbetar och bidrar till de Globala hallbarhetsmalen.

Hallbart kund- Hallbara
erbjudande affirer
Fokusomraden
Hallbar o
samhalls- Hallbart
utveckling arbetsliv
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Hallbara aftiarer
Tillvaxt och lonsamhet

Hallbara affarer ar kdarnan i Patriams verksamhet, dar vi stravar efter att bli en féoredragen
partner for investerare och finansieringsinstitut. Vi ar overtygade om att ansvarsfulla och
hallbara affarsprinciper inte bara ar avgorande for var langsiktiga framgang utan ocksa for
en positiv utveckling av samhallet.

Hallbart kund- Hallbara
erbjudande affarer

Fokusomraden
Hallbar o
samhalls- Hallbalrt
utveckling arbetsliv
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Strategiska mal
v' Loénsamhet och tillvaxt.
v Miljocertifiering av projekt.

v' Gron finansiering.
v' Hog affarsmoral och en trygg affar.
v Projekt i attraktiva lagen

Hallbara attarer

Vi har en tydlig affairsmoral som genomsyrar all var verksamhet och alla medarbetare ar
forpliktigade att folja var antikorruptionspolicy och interna uppférandekod.

Patriam arbetar aktivt med flera initiativ. Det inkluderar att maximera lonsamheten och tillvaxten i
vara projekt, att miljocertifiera vara projekt for att minska var paverkan pa miljén, samt att framja
gron finansiering for att stodja hallbara investeringar.

Vi stravar efter att genomfora projekt i attraktiva lagen, vilket inte bara gynnar oss ekonomiskt utan
ocksa bidrar till lokal utveckling och samhallsnytta.

av Patriams

fardigstallda
projekt ar
miljocertifierade

av projekten ar
finansierade
genom grona
obligationer

har signat
uppforandekode
n (medarbetare
& total-
entreprendorer)
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Hallbar samhaillsutvec

Vi utvecklar bostader i attraktiva och centrala delar i Storstockholm. Platserna ska vara trygga, tillgangliga och

inkluderande. Vardagsservice/samhallsfunktioner finns ofta pa gangavstand med malet att de boende ska
kunna klara sig utan bil vilket underlattar ett hallbart vardagsiliv.

| fastighetsutvecklingsfasen laggs stor vikt pa valen av system, material, inomhusmiljo samt klimatpaverkan.
Under genomforandet har vi var storsta direkta hallbarhetspaverkan. Fokus ligger pa transporter till och fran
byggarbetsplatsen, energi for produktionen samt avfallshantering.
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Fastighetsutveckling

] av de

Strategiska mal
v’ Bekampa klimatforandringar.
v Arkitektur som berikar.

pagaende
projekten
har solceller.

Platsutveckling sker i samverkan med myndigheter och andra aktorer dar vi utvecklar vara
bostdder. Var stravan ar att bygga arkitektur som passar in, som lyfter omradet och berikar.
Inriktningen for Patriam ar att arbeta for att bli klimatpositiv senast 2040.

Utvalda hiandelser 2023

v
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Stravade efter att minska energianvandningen i vara
projekt.

Projekterade Kungsholmen och Hus 6 med ambitionen
att projekten ska certifieras enligt Svanen.

Projekterade for gronytor, tak och fordrojningsmagasin
for att lokalt omhanderta dagvatten.

Utvalda hiandelser 2024

v Erbjuda mobilitetslésningar pa Kungsholmen
Propellerhuset.

v Projektera Kungsholmen Propellerhuset och Lilla
Essingen Hus 6 med stravan efter en hog arkitektonisk
kvalitet och omsorgsfull gestaltning.

v Skapa hallbara byggnader med fokus pa 1ag
energiforbrukning, byggmaterial utan odnskade
kemiska amnen och fornyelsebara ravaror.
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Genomforande

Strategiska mal
v Samverkan med leverantdrer och

samarbetspartners

v Sakerhet och trygghet.

av projekten
anviander

fornyelsebar
energi under
produktionen

Hur arbetet styrs paverkar arbetsforhallandena for dem som vistas pa byggarbetsplatsen.
Genom krav pa leverantorer och entreprendrer kan vi indirekt paverka manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljo och antikorruption positivt utanfor den egna verksamheten.

Utvalda hiandelser 2023

v" Vid upphandling av entreprenorer och inkop av

14

tjanster beaktade vi vara samarbetspartners
ekonomiska stabilitet, affarsetik och deras
arbetsmiljoarbete.

Arbetade for att minska utslappen av vaxthusgaser
under produktionen.

Arbetade for att minska energianvandningen i vara
projekt under produktionen.

Utvalda hindelser 2024

v" Anvanda mindre fossila brénslen och framja lokalt
producerad energi.

v Utbildning i arbetsmiljolagstiftning erbjuds
till medarbetare pa Patriam for att framja ett hallbart
arbetsliv.

v' Stélla krav och folja upp leverantorskedjan genom att
ta fram en uppforandekod efter Global conduct samt
fortsatta stalla krav i vara avtal géllande arbetsmiljo
och anstandiga arbetsvillkor.
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Hallbart kunderbjudande

Patriam stravar efter att erbjuda hallbara Iosningar som inte bara moter behoven hos vara
kunder utan ocksa bidrar till en battre framtid for bade dem och miljon. Vi tror pa att skapa
bostader av hog kvalitet som &r hallbara och har en lang livslangd, med en vision att de

ska sta i minst 100 ar.

Hallbart kund- Hallbara
erbjudande affarer

Fokusomraden
Hallbar o
samhalls- Hallbart
utveckling arbetsliv
PATRIAM
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Strategiska mal
v' HO6g kundnojdhet.
v Kvalitet och lang livslangd.

v' Framja ett hallbart boende.
v" Hem som berikar manniskors
liv och valmaende

Hallbart kunderbjudande

Genom att leverera produkter av hog kvalitet och Iang livslangd minskar vi behovet av frekvent
utbyte, vilket &ven minskar var miljdpaverkan. Vi framjar hallbart boende genom att integrera
miljovanliga och energieffektiva losningar i vara bostdder, samtidigt som vi skapar hem som

framjar valmaende och berikar vara kunders liv.

Utvalda handelser 2023

v' Lanserade var boendeapp for att underlatta samverkan
mellan de boende.

v Fortsatta arbeta med trygghet och sakerhet.

v' Tog fram en hallbarhetsmatris till vara bostadsprojekt.

16

Utvalda hindelser 2024

v Miljocertifiering av Patriam Torsvik.

v Anvanda materialval som haller 6ver tid samt bidrar till
en god inomhusmiljo for de boende.

v Planera for solceller for att framja produktionen av
fornyelsebar el.
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Hallbart arbetsliv

Medarbetare och organisation

Patriam stravar efter att skapa en arbetsplats dar hallbart arbetsliv ar mojligt och dar vara

medarbetare kan na sin fulla potential i en stimulerande och utvecklande miljo. Vi vill erbjuda en
inkluderande och flexibel arbetsplats dar alla kanner sig valkomna.
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Strategiska mal
v" God halsa och vdlmaende
v' Mangfald och jamstalldhet.

v' Kompetensutveckling.
v Kunskaper och fardigheter for
att framja en hallbar utveckling

Hallbart arbetsliv

Vi prioriterar god hélsa och valmaende for vara medarbetare genom att erbjuda stod och
resurser for att framja en balanserad livsstil. Vi vdarnar om mangfald och jamstalldhet samt stravar
efter att skapa en arbetsmiljo dar alla har lika mojligheter att vaxa och utvecklas. Genom att
fokusera pa detta, bidrar vi inte bara till vabefinnandet och utvecklingen av vara medarbetare,
utan ocksa till en mer hallbar och inkluderande arbetsplats och samhélle.

Utvalda hiandelser 2023 Utvalda hiandelser 2024
v' Tog fram en intern uppfoérandekod. inkl. en v Arbeta aktivt med framjande av aktiviteter som leder till
jamstalldhet- och mangfaldspolicy. god halsa, valbefinnande och gemenskap hos
medarbetarna.
v Fortsatte arbetet med att skapa balans mellan arbete
och fritid for medarbetarna. v’ Utfora vara arliga halsoundersokningar.
v Fortsatte att utbilda medarbetarna inom hallbarhet. v Fortsatta vart arbete mot att bli en "ideal arbetsgivare”.
v Fortsatte att arbete med skydds- och kriskommittén. v" Implementera var interna uppférandekod.
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Initiativ och certitfieringar

Patriam arbetar med olika initiativ och certifieringar for att sakerstalla att vi haller en hog niva pa vart hallbarhetsarbete.
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Svanenmarkta hus

En Svanenmarkt byggnad granskas ur ett livscykelperspektiv. Det
innebar ett helhetsgrepp pa hela byggprocessen, byggnaden samt
dess anvandning och forvaltning. Byggnaden ska leva upp till tuffa krav
pa lIag energianvandning. Svanen stéller aven krav som till exempel ska
stimulera anvandandet av fornybar energi och grona innovationer.
Kontroll gors pa plats innan huset ar godkant.

FN Global compact

Tio principer for hallbart foretagande inom miljo, arbetsratt,
antikorruption och manskliga rattigheter. Patriams uppférandekod
bygger pa principerna for FN Global Compact.

Patriam Trygg Affar

Att kdpa en bostad ar en av de allra storsta och viktigaste affarerna i
ens liv — vi pa Patriam gor allt for att det ocksa ska bli en trygg affar.
Vart trygghetspaket finns med i alla steg av kopprocessen, fran avtalets
tecknande fram tills dess att garantibesiktningen har genomforts, tva ar
efter att kunden flyttat in i sitt nya hem. Kunden far all support och
radgivning man behover nar det galler kopet av sitt nya hem. Hos
Patriam far kunden garantier som haller vad de lovar och ger kunden
storre trygghet.

Grona obligationer

Climate Bonds Inititative ar det férsta och enda internationella
markningssystem for grona obligationer och grona lan. Systemet anger
basta praxis for marknaden i termer av ambitidsa klimatatgarder,
rapportering och avslojanden. Det stéller krav pa bostadsutvecklaren
att bygga energieffektiva byggnader med minimalt koldioxidutslapp.

De Globala malen

Agenda 2030 bestar av 17 globala mal for hallbar utveckling som syftar
till att utrota fattigdom, stoppa klimatforandringar och skapa fredliga och
trygga samhallen. Detta &r den mest ambitidsa dverenskommelsen for
hallbar utveckling som varldens ledare nagonsin har antagit. Patriam har
identifierat elva mal dar vi kan ha storst paverkan.

Patriam Hallbarhetsrapport 2023

:;-, = . ’ E:
- ¢

e : =X

LY = -y s

SR

PATRIAM




Appendix
De Globala hallbarhetsmalen
Agenda 2030
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De Globala malen Hur bidrar Patriam till de Globala malen?

* Arbetar med att hjdlpa vara medarbetarna att skapa balans mellan arbete och fritid, till exempel genom flexibla arbetstider och mojlighet att arbeta hemifran.

Mé” S handlar om att alla manniskor ska ha mojlighet «  Arbetar aktivt med att forebygga ohélsa, i saval fysisk som psykiskt form, samt arbetar med framjande av aktiviteter som leder till god hélsa, vdlbefinnande och gemenskap hos medarbetarna. Till
till god hdlsa och vdlbefinnande exempel genom ett generdst friskvardbidrag, halsoundersdkningar, traningsutmaningar, gemensamma grupptraningar pa arbetstid, afterworks och inspirationsresor.

* Erbjuder formaner for en ekonomisk trygghet som till exempel tjanstepension och forsakringar.
* Har en kris- och skyddskommitté.
» Sdkerstaller att vara bostader och livsmiljoer ar hdlsosamma, bade for de boende och for de som bygger vara hem, genom att tex Svanen-certifiera vara byggnader.

* Har nolltolerans mot diskriminering och krdnkande sarbehandling och den interna uppfoérandekoden vagleder medarbetarna i vart arbete och hur vi ska agera mot varandra.

Mal 5 handlar om jémstélldhet. Kvinnor och flickor, mén och . Anstiller personer efter sin kunskap och erfarenhet oavsett kén, sexuell laggning, etnisk bakgrund, religids évertygelse, funktionshinder eller alder.
pojkar ska ha samma rattigheter, villkor och majligheter.

Mal 6. Rent vatten och sanitet till alla, delmél 6:4, » Skapar forutsattningar for de boende att minska sin vattenkonsumtion, genom till exempel snadlspolande kranar samt egen avlasning av kall- och varmvatten.
Mal 6 handlar om att férsakra att alla manniskor har tillgdng
till rent vatten och sanitet.

» Erbjuder laddstolpar till elbilar i vara projekt och vara tjdanstebilar bestar av endast el- eller hybridbilar.

Mal 7 handlar om att alla manniskor ska ha tillgang till «  Anvander teknik for att frimja produktionen av fornyelsebar el, tex solceller.

alitlig, hallbar och prisvard energi. : - . . . . : : e
P E P 9 * Arbetar for att 6ka energieffektiviteten i vara projekt genom utformning, material- och energival. Detta foljs upp i samband med miljocertifiering.

Mal 8. Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, » Hallbar och I6nsam tillvaxt &r en forutsattning for Patriams fortsatta framtid och vi erbjuder investeringar grona obligationer. Hallbarhet &r integrerad i var affarsplan och affarsmodell.
delmal 8.1, 8.4 och 8.8 » Miljocertifierar vara bostader och bidrar darmed till att bryta sambandet mellan ekonomisk tillvdxt och miljoforstoring.

Mal 8 handlar om att alla manniskor ska ha ett arbete med .  Beaktar vara samarbetspartners ekonomiska stabilitet, affarsetik och deras arbetsmiljoarbete vid upphandling av entreprendrer och inkop av tjanster.
anstandiga arbetsvillkor.

* Framjar en trygg och sdker arbetsmiljo med goda arbetsvillkor for saval egna medarbetare som underentreprendrer med visionen Zero harm (0 arbetsplatsolyckor). Utbildning i
arbetsmiljolagstiftning erbjuds till vara medarbetare.

* Har en extern uppférandekod och leverantorskrav samt stravar efter att annu battre kunna sékerstaller de delar av leverantorskedjan som kan var extra kdnslig ur ett hallbarhetsperspektiv.
* Vill att alla medarbetare ska kdnna engagemang och kunna utveckla sin fulla potential. Vi har kontinuerliga medarbetarsamtal, Ionesamtal och feedback-moten.

 Kommer att borja med arliga NMI (n6jd medarbetarindex) for att kunna méta och forbattra oss inom aktuella omraden.

Mal 10. Minskad ojamlikhet, delmal: 10:2. « Betalar samma I6n for lika jobb oavsett kon.

Mal 10 handlar om jamlikhet. Ingen ska diskrimineras pga «  Arbetar for jAmstalldhet i bolaget. | ledningen &r det 50 procent kvinnor och mén. | styrelsen ar det 100 procent andel mén.

etnicitet, sexuell laggning, alder etc . . . e
ggning  Har enintern uppférandekod samt nolltolerans mot trakasserier och diskriminering.

» Utvecklar bostdder i omraden som framjar ett valfungerande och hallbart vardagsliv for de boende nara kollektivtrafik och annan service.

» Skapar bostader som &r trygga med bland annat aktiva och 6ppna bottenvaningar.
Mal 11 handlar om att gora stader sdkra, inkluderande och

hallbara » Skapar ytor for umgange i vara projekt dar spontana méten mellan olika manniskor kan ske. Till exempel en gemensam gard, takterrass eller ett gemensamma odlingsprojekt som framjar utbyte

mellan olika manniskor.
e Stravar efter att de boende ska uppleva trygghet i och runtomkring sitt boende.
 Har en app dar de boende kan kommunicera med varandra.

» For en aktiv dialog med andra aktorer kring hur vi tillsammans kan utveckla hallbara stadsdelar samt minska klimatpaverkan. Tex, kommuner, leverantérer och andra bostadsutvecklare.

® Sociala ® Ekologiska e Ekonomiska
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MaAl 12. Hallbar konsumtion och produktion, delmal 12:2,

2:5 och 12:8.

Mal 12 handlar om att sakerstalla strukturer som bidrar till
mer hallbar konsumtion och produktion.

Lagger tonvikt pd god kvalitet och darmed 6kad livslangd samt skapar bostader som har en hog arkitektonisk kvalitet och omsorgsfull gestaltning som ska sta sig over tid.
Erbjuder avfallshantering och kallsortering.

Har garantier.

Skapar mojligheter for de boende att fa Gront-bolan hos banken.

Mal 13. Bekdampa klimatférandringarna, delmal 13.1

Mal 13 handlar om att bekdmpa en av var tids
storsta utmaningar, namligen klimatforandringarna

Klimatpaverkan enligt Greenhouse Gas protocol kommer att ses 6ver under 2023.
Bostadsutvecklaren erbjuder ett miljocertifierat boende.
Stravar efter att anvanda teknik och byggnadsmetoder som ger en lagre klimatpaverkan.

Arbetar proaktivt for ett kommande forandrat klimat med bland annat solavskarmning, kyla, anpassning av fonster beroende pa lage samt fordrojningsmagasin for dagvatten for att forebygga
oversvamning.

Arbetar aktivt for att minska utslappen av vaxthusgaser under produktionen.
Arbetar for att minska energianvandningen i vara projekt under produktionen.

Vid utveckling av nya stadsdelar beaktar vi risken for klimatforandringar, sdsom att havsnivaer forvantas att stiga och att extremvader bedoms bli vanligare.

Mal 15. Ekosystem och biologisk mangfald, delmal 15:5.
Mal 15 handlar bland annat om att bevara skog, bekdampa
okenspridning och stoppa forlusten av den biologiska
mangfalden.

Vi genomfor ekosystemtjanstanalyser vid markforvarv for att sdkra att aktiviteten pa marken inte bidrar till en minskning av ekosystemtjanster och biologisk mangfald och hur man i sa fall kan
kompensera for det.

Forvarvar attraktiva ROT- projekt som sedan varsamt forddlas och dar man aterbrukar det som ar mojligt.

|”

Foretaget forvarvar “in fill” projekt pa bra lagen och bidrar till ett effektivt markutnyttjande.

Mal 16. Fredliga och inkluderande samhéllen, delmal

Arbetar forebyggande mot korruption och mutor genom var antikorruptionspolicy som kommer ses 6ver under 2023.

® Sociala ® Ekologiska e Ekonomiska
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