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Intressentdialoger

Hallbarhet tor Patriam

Hallbara affarer

Hallbar samhéllsutveckling

Ett nytt hem &r en oerhort stor sak. Bade for de som ska bo dar, men dven for alla runtomkring. “

Nar du gar ut pd en promenad vill du métas av arkitektur som passar in, som lyfter omrddet och berikar ditt liv. Hallbart kundé-‘judande
Manga nyproducerade hus ar tyvarr raka motsatsen. De ar kortsiktiga byggen med fasader som blir omoderna innan decenniets slut, :
det &r daliga materialval som bidrar till slit och slang och onddigt manga renoveringar. ' Hallbart arbetsliv

Vi vet att detta inte ar hallbart. Darfor utvecklar Patriam hem som &r precis tvartom. Appendix
Hem som haller dver tid, som passar in i staden och blir ett landmarke som man vill bo i och se pa, dven om hundra ar.

Genom att se bortom standardiserade I6sningar utvecklar vi hem som du inte ska vilja eller behdva byta ut mot ndgot annat. Ett hem
som du kan leva i och berdras av — nu som for alltid.

Genom denna rapport vill vi inte bara reflektera 6ver vara framsteg och prestationer, utan ocksa vara transparenta om de utmaningar vi
moter. Vi ser fram emot att fortsatta var resa mot hallbarhet och att arbeta tillsammans med vara intressenter for att skapa en battre
och mer hallbar framtid.
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Intressentdialoger

Patriam lagger stor vikt vid hallbarhet och langsiktiga relationer genom att engagera sig i olika
intressenter, fran kunder och medarbetare till leverantorer, samhalle och investerare. Syftet ar att framja
hallbara affarer och mota framtida utmaningar.

Kunder

Det &r avgorande att vi lyssnar pa och tillfredsstéller vara kunders behov
och forvantningar, samtidigt som vi stravar efter att gora det enklare for
dem att leva hallbart.

Medarbetare

For att driva bolaget framat ar det viktigt att attrahera och behalla
engagerade medarbetare. Vi haller Iopande dialog med vara medarbetare
for att forsta deras syn pa hallbarhet och ett hallbart arbetsliv.

Leverantorer och samarbetspartners

Vi ar beroende av ett ndra samarbete med vara leverantorer och
samarbetspartners for att uppna de resultat vi stravar efter.

Investerare

Patriam arbetar for att bygga goda och hallbara relationer, vilket alltmer
efterfragas av investerare. Vi uppratthaller kontinuerlig kontakt med
investerare och analytiker.

Sambhille, experter och forskare

Vi foljer strikt lagar och riktlinjer samt haller oss informerade om den senaste
forskningen inom hallbarhetsomradet for att sdkerstalla att vi driver var
verksamhet pa ett ansvarsfullt satt.

Myndigheter och kommuner

Beslut och lagar fran myndigheter paverkar ocksa var verksamhet, sarskilt
inom vara bostadsprojekt dar samverkan ar avgodrande.
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Patriams hallbarhetspolicy ar
uppdelad i tre huvudomraden:
ekologisk, social och ekonomisk
hallbarhet. Genom att integrera dessa
tre dimensioner striavar vi efter att
skapa en balanserad och langsiktigt
hallbar verksamhet som tar hinsyn
till bade manniskor och var jord.

Var fokus pa ekologisk hallbarhet
stodjer de Globala malen 6, 13 och 15
for att sdkerstalla hallbar vatten-
hantering, bekdmpa klimat-
forandringar och bevara ekosystem

och biologisk mangtald.

Ekologisk hallbarhet

Nar det galler ekologisk hallbarhet stravar vi efter att:

AN

Miljocertifiera vara nyproduktionsprojekt

AN

Minska mangden avfall i vara projekt genom att 6ka atervinningen och aven
ateranvanda

Minska energianvdandningen i vara projekt
Minimera vara koldioxidutslapp
Minimera anvandningen av skadliga kemikalier och framja sunda materialval

Vara uppdaterad och dppen for nya innovationer

D N N N NN

Minska de negativa effekterna var verksamhet bidrar till géllande den
biologiska mangfalden samt implementera ekosystemtjanster i vara projekt
dar det ar mojligt

v" Minska vattenkonsumtionen i vara projekt

Energi-
anvandning

Biologisk mangfald/
ekosystemtjanster

Miljovanlig
teknik

Avfalls-
hantering

Vatten- &
resursforbrukning

Koldioxid-
utslapp

Kemikalie-
anvandning
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Var satsning pa social hallbarhet
stodjer de Globala malen 3, 5, 7, 11
och 16 for en mer inkluderande och
trygg varld.

Social hallbarhet

Nar det géller social hallbarhet stravar vi efter att:

v

v

Bidra till en hallbar samhallsutveckling genom partnerskap, samarbeten och
valgoérenhet

Arbeta efter Patriams uppforandekod for underleverantérer och
samarbetspartners som bygger pa FN Global Compact

Stalla krav pa leverantorskedjan gallande arbetsmiljo och anstandiga
arbetsvillkor

Utveckla bostdder i omraden som framjar ett valfungerande vardagsliv néra
kollektivtrafik och annan service

Erbjuda ett hallbart och tryggt boende som underlattar vardagen for vara
kunder

Framja och sakerstélla halsa och sdkerhet for vara medarbetare, de som
bygger vara projekt och vara kunder

Vara en ideal arbetsgivare som attraherar de basta talangerna och arbeta
med halsofragor, mangfald och jamstalldhet

Kontinuerligt héja kompetensen inom hallbarhet for medarbetarna

Konsumenter/
slutanvandare

Medarbetare

Partnerskap/
samarbeten

Leverantorskedjan
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Var strategi tor ekonomisk hallbarhet
stodjer de Globala malen 8, 10 och 12
for att fraimja anstiandiga arbetsvillkor,
minska ojamlikhet och frimja ansvars-
full konsumtion och produktion.

Ekonomisk hallbarhet

Na&r det galler ekonomisk hallbarhet stravar vi efter att:

v’ Styra verksamheten i linje med FN:s globala mal for en hallbar utveckling

v’ Driva en verksamhet som praglas av hog affarsmoral, god affarssed och
ansvarskannande

v' Arbeta forebyggande mot korruption och mutor genom Patriams
antikorruptionspolicy och interna uppférandekod

v Ha en hallbar och l&ngsiktig ekonomiskt tillvaxt genom att driva en
verksamhet som fokuserar pa omraden med stark efterfrdgan och tillvaxt

v" Integrera hallbarhet fullt ut i Patriams verksamhet

v Erbjuda investerare investeringar i grona obligationer och en
konkurrenskraftig utdelning

v' Utveckla byggnader med hog arkitektonisk kvalitet och omsorgsfull
gestaltning samt l1dgga tonvikten pa kvalitet och darmed 6kad livslangd

v" Ho6g kundndjdhet

Cirkular ekonomi

Mutor och korruption

Etiska investeringar

PATRIAM



Kvarnholmen Stillavik
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Strategiska mal
v' Lonsamhet och tillvaxt
v’ Miljocertifiering av projekt

v Gron finansiering
v' HoOg affarsmoral och en trygg affar
v Projekt i attraktiva lagen

Hallbara attarer

Om fokusomradet

Patriam stravar efter att vara en uppskattad partner hos investerare och finansieringsinstitut och vi ser att ansvarfulla, hallbara och
l6nsamma affarer ar en forutsattning for en positiv utveckling av bolagets verksamhet dver tid.

Verksamheten préaglas av hog affarsmoral, god affarssed och ansvarskdnnande. Var antikorruptionspolicy och interna uppférandekod
signas av samtliga medarbetare.

Utvalda handelser 2025

v" Vi har fortsatt vart arbete med att miljocertifiera vara projekt

v" Tagit fram en ny gron obligation med betyget Excellente

v' Forvérvat ett projekt pd béasta vattenlage i Finnboda samt tilltrétt projektet Stillavik pd Kvarnholmen

v Startat produktionen av Propellerhuset pa Kungsholmen, Ljusablick pa Lilla Essingen samt Stillavik pa Kvarnholmen

v'  Fardigstallde Vinkelhuset pa Lilla Essingen

10

av Patriams
fardigstallda
projekt ar
miljocertitierade

av de pagaende
projekten ar
finansierade
genom grona
obligationer

fall av korruption,
mutor eller avsteg

fran upptorande-
koden

av medarbetarna
har signat den
interna upp-
torandekoden




[nitiativ & Certifieringar

Patriam arbetar med olika initiativ och certifieringar for att sdkerstalla att vi haller en hog niva pa
vart hallbarhetsarbete.

WA o0
Qsﬁ’///"f% Svanenmarkta hus
2 e
e /// En Svanenmarkt byggnad utvarderas ur ett livscykelperspektiv, uppfyller strikta energikrav och framjar
N // /4 grén innovation.

FN Global Compact

Tio principer for hallbart foretagande inom omradena miljo, arbetsratt, antikorruption och manskliga
rattigheter. Patriams uppforandekod bygger pa principerna i FN:s Global Compact.

MOODY'S Grona obligationer

RATINGS Patriams grona obligation &r férenlig med EU:s taxonomi och tilldelad betyget Excellence.

De globala malen

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

G_«»,ALS Agenda 2030 omfattar 17 globala mal for hallbar utveckling, och Patriam har fokuserat pa 11 av dem déar
et foretaget kan ha storst paverkan.

Patriam Trygg Aftar™

{@} Patriam Trygg Affir™ . . . B . . e .
Pa Patriam sakerstaller vi en trygg bostadskopsprocess med ett omfattande trygghetspaket som stodjer
kunderna fran avtalsskrivning till garantibesiktning tva ar efter inflyttning.

11 PATRIAM






Forvarv & platsutveckling

Om fokusomradet

Patriam utvecklar bostader i attraktiva och centrala delar i Storstockholm. Platserna ska vara trygga, tillgangliga och inkluderande.
Vardagsservice/samhallsfunktioner finns ofta pa gangavstand med malet att de boende ska kunna klara sig utan bil vilket underlattar ett
hallbart vardagsliv.

Platsutveckling sker i samverkan med myndigheter och andra aktorer dar vi utvecklar vara bostader.

Utvalda hiandelser 2025

v Fortsatte att forvarva och utveckla bostader i omraden som framjar ett valfungerande vardagsliv nara kollektivtrafik och annan
service

v'  Arbetade med trygghet och sdkerhet i vara projekt

13

Pa Lilla Essingen, ett stenkast fran
Stockholm city, utvecklas en
levande stadsmiljo med bostader,
forskola, restauranger och caféer.
Har skapas parker for rekreation
och vackra promenadstrak vid
vattnet som gor det enkelt och
trevligt att rora sig i omradet.

Har utvecklar Patriam Vinkelhuset
och Ljusablick.

Patriam Finnboda forvarvades
under 2025 och fastigheten ligger
pa ett helt unikt l1age vid vattnet.

Har kommer Patriam att skapa nya
attraktiva bostader med en
tilltalande arkitektur.




Strategiska mal

v' Bekdampa klimatforandringar
v' Arkitektur som berikar

Fastighetsutveckling

Om fokusomradet

Var strdvan ar att bygga arkitektur som passar in, som lyfter omradet och berikar. Inriktningen for Patriam ar att arbeta for att bli
klimatpositiv senast 2045.

Utvalda handelser 2025

v'  Skapat hallbara byggnader med fokus pa lag energiférbrukning, byggmaterial utan oonskade kemiska @mnen och fornyelsebara
ravaror

v' Projekterat Stillavik pd Kvarnholmen med strévan efter en hog arkitektonisk kvalitet och omsorgsfull gestaltning samt projekterat
for att projektet ska certifieras enligt Svanen

v'  Skapat hallbara byggnader med fokus pa lag energiférbrukning, byggmaterial utan odnskade kemiska @mnen och fornyelsebara
ravaror

14

av projekten har
mindre d4n 1 km
till kollektivtratik
och vardags-
service

av Patriams
fardigstillda
projekt har en
gemensam yta som
framjar utbytet
mellan manniskor

& — av de pagaende

. v | rojekten har
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Strategiska mal
v' Samverkan med leverantorer

och samarbetspartners
v Sakerhet och trygghet

Genomforande

Om fokusomradet

Hur arbetet styrs paverkar arbetsforhallandena for dem som vistas pa byggarbetsplatsen. Genom krav pa leverantdrer och entreprendrer
kan vi indirekt paverka manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo och antikorruption positivt utanfor den egna verksamheten.

Utvalda handelser 2025

15

Vara totalentreprendrer signerade var uppforandekod
Stallde krav i vara avtal gallande arbetsmiljo och anstandiga arbetsvillkor

| vadra upphandlingsprocesser for entreprendrer och tjanstekop tog vi hansyn till vara partners finansiella stabilitet, affarsetik och
halso- och sakerhetsarbete

Foretaget framjar en sdker och trygg arbetsmiljo samt goda arbetsvillkor fér bade egna anstallda och underentreprendrer

Vi stravar efter att minimera var paverkan pa marken dar vara bostader byggs och kommer till exempel att halla
sprangningsarbeten pa en 1ag niva. Vid behov saneras marken fore byggnation, och vi bevarar naturen sa langt det ar moijligt.

Propellerhuset, Ljusablick och Stillavik produktionsstartade under 2025

Under 2025 pagick produktionen
av Propellerhuset, Ljusablick och
Stillavik. Produktionen sker i en
lang kedja av processer, dar det
galler att se till att varje insats
stottar ett hallbart tankande.

| byggskedet galler det att arbeta
miljovanligt och jamlikt genom att
till exempel sakerstélla en hallbar
leverantorskedja, kallsortera och
atervinna byggavfall.

Vi ser ocksa till att arbeta med
sakerheten och arbetsvillkoren fo
dem som arbetar med bygget.

Till varje projekt tar vi fram en
hallbarhetsmatris innehallande
bland annat vatten- och
resurshantering, avfallshantering,
energianvandning,
kemikalieanvandning

och biologisk

mangfald. Viten s

resursforbrukning

Biologisk mangfald /
ekosystemtjanster

Miljovanlig teknik

r

Avfallshantering

Energianvandning

Kemikalieanvandning

av projekten
anvander
fornyelsebar
energi under
produktionen
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Strategiska mal

v' Hog kundnojdhet

v Kvalitet och lang livslangd

v' Framja ett hallbart boende

v Hem som berikar méanniskors
liv och valmaende

Hallbart kunderbjudande

Om fokusomradet

Genom att leverera produkter av hog kvalitet och 1ang livslangd minskar vi behovet av frekvent utbyte, vilket aven minskar var
miljopaverkan. Vi framjar hallbart boende genom att integrera miljovanliga och energieffektiva |6sningar i vara bostader, samtidigt som vi
skapar hem som framjar valmaende och berikar vara kunders liv.

Utvalda handelser 2025

v' Arbete pagar med att miljocertifiera Vinkelhuset, Propellerhuset och Stillavik.

v'  Anvdnda materialval som haller 6ver tid samt bidrar till en god inomhusmiljo for de boende.

v' Planera for solceller for att framja produktionen av férnyelsebar el.

17
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Strategiska mal
God hélsa och vdalmaende
Mangfald och jamstalldhet

Kompetensutveckling
Kunskaper och fardigheter for
att framja en hallbar utveckling

ar kvinnor i
ledningsgruppen

arbetarna
genomforde den
0o . _ ,\ arliga
hilsounder-

allbart arbetsliv
¢ ] ar alders-

Om tokusomradet spridningen

Patriam vill skapa forutsattningar for ett hallbart arbetsliv och erbjuda en arbetsplats dar medarbetarna kan prestera sitt yttersta i en = bland

stimulerande och utvecklande arbetsmiljo. v medarbetarna

Vi vill erbjuda en arbetsplats som ar inkluderande, flexibel och jamstalld. Var ambition &r att alla oavsett kon, alder, kulturell bakgrund eller
sexuell laggning ska kunna arbeta och trivas tillsammans.

.. . | e ° nyanstillda
Utvalda hindelser 2025 | . 2025

v'  Arbeta aktivt med framjande av aktiviteter som leder till god hélsa, valbefinnande och gemenskap hos medarbetarna

v' Utfora vara arliga halsoundersdkningar tréningstimmar

v’ Fortsétta vart arbete mot att bli en "ideal arbetsgivare” — per med-
arbetare i de
gemensamma
tranings-
utmaningarna

v Implementera var interna uppforandekod

19




Appendix
De Globala hallbarhetsmalen
Agenda 2030
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De Globala malen Hur bidrar Patriam till de Globala malen?

» Mal 3. God halsa och védlbefinnande, delmal 3:4, » Arbetar med att hjdlpa vara medarbetarna att skapa balans mellan arbete och fritid, till exempel genom flexibla arbetstider och mdjlighet att arbeta hemifran.

Mé| S handlar om att alla manniskor ska ha mojlighet «  Arbetar aktivt med att forebygga ohélsa, i sdval fysisk som psykiskt form, samt arbetar med framjande av aktiviteter som leder till god hélsa, vilbefinnande och gemenskap hos medarbetarna. Till
till god hdlsa och vdlbefinnande exempel genom ett generdst friskvardbidrag, halsoundersdkningar, traningsutmaningar, gemensamma grupptraningar pa arbetstid, afterworks och inspirationsresor.

* Erbjuder formaner for en ekonomisk trygghet som till exempel tjanstepension och forsakringar.
 Har en kris- och skyddskommitté.
» Sdakerstaller att vara bostader och livsmiljoer ar hdlsosamma, bade for de boende och for de som bygger vara hem, genom att tex Svanen-certifiera vara byggnader.

» Mal 5. Jamstalldhet, delmal 5:1 och 5:5 » Har nolltolerans mot diskriminering och krédnkande sarbehandling och den interna uppforandekoden vagleder medarbetarna i vart arbete och hur vi ska agera mot varandra.

Mal 5 handlar om jamstaélldhet. Kvinnor och flickor, mén och . Apstaller personer efter sin kunskap och erfarenhet oavsett kon, sexuell laggning, etnisk bakgrund, religios dvertygelse, funktionshinder eller alder.
pojkar ska ha samma rattigheter, villkor och mgjligheter.

» Mal 6. Rent vatten och sanitet till alla, delmal 6:4, » Skapar forutsattningar for de boende att minska sin vattenkonsumtion, genom till exempel snadlspolande kranar samt egen avlasning av kall- och varmvatten.
Mal 6 handlar om att férsakra att alla manniskor har tillgdng
till rent vatten och sanitet.

» Mal 7. Hallbar energi for alla, delmal 7:2 och 7:3 » Erbjuder laddstolpar till elbilar i vara projekt och vara tjanstebilar bestar av endast el- eller hybridbilar.

Mal 7 handlar om att alla manniskor ska ha tillgang till « Anvander teknik for att framja produktionen av férnyelsebar el, tex solceller.

alitlig, hallbar och prisvard energi. . . .
P 0 P 9 * Arbetar for att 0ka energieffektiviteten i vara projekt genom utformning, material- och energival. Detta foljs upp i samband med miljocertifiering.

» Mal 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk » Hallbar och I6nsam tillvaxt ar en forutsattning for Patriams fortsatta framtid och vi erbjuder investeringar grona obligationer. Hallbarhet &r integrerad i var affarsplan och affarsmodell.
tillvéxt, delmal 8.1, 8.4 och 8.8 « Miljocertifierar vara bostader och bidrar darmed till att bryta sambandet mellan ekonomisk tillvdaxt och miljoforstoring.
Mal 8 handlar om att alla manniskor ska ha ett arbete med .  Beaktar vara samarbetspartners ekonomiska stabilitet, affarsetik och deras arbetsmiljoarbete vid upphandling av entreprendrer och inkop av tjanster.

snsiEelge eteeiuller. » Framjar en trygg och sdker arbetsmiljo med goda arbetsvillkor for saval egna medarbetare som underentreprendrer med visionen Zero harm (O arbetsplatsolyckor). Utbildning i

arbetsmiljolagstiftning erbjuds till vdra medarbetare.
* Har en extern uppférandekod och leverantorskrav samt stravar efter att annu battre kunna sékerstaller de delar av leverantorskedjan som kan var extra kanslig ur ett hallbarhetsperspektiv.
* Vill att alla medarbetare ska kanna engagemang och kunna utveckla sin fulla potential. Vi har kontinuerliga medarbetarsamtal, Ibnesamtal och feedback-moten.
« Kommer att borja med arliga NMI (n6jd medarbetarindex) for att kunna mata och forbattra oss inom aktuella omraden.

» Mal 10. Minskad ojamlikhet, delmal: 10:2. * Betalar samma 16n for lika jobb oavsett kon.

Mal 10 handlar om jamlikhet. Ingen ska diskrimineras pga « Arbetar for jamstélldhet i bolaget. | ledningen &r det 50 procent kvinnor och mén. | styrelsen &r det 100 procent andel méan.

etnicitet, sexuell laggning, alder etc . . : e
ggning  Har enintern uppférandekod samt nolltolerans mot trakasserier och diskriminering.

® Sociala ® Ekologiska e Ekonomiska

21 PATRIAM



> Mal 11. Hallbara stader och samhallen, delmal 11:3
och 11:7.

Mal 11 handlar om att gora stader sdkra, inkluderande och

hallbara.

Utvecklar bostader i omraden som framjar ett valfungerande och hallbart vardagsliv for de boende nara kollektivtrafik och annan service.
Skapar bostader som ar trygga med bland annat aktiva och 6ppna bottenvaningar.

Skapar ytor for umgéange i vara projekt dar spontana méten mellan olika manniskor kan ske. Till exempel en gemensam gard, takterrass eller ett gemensamma odlingsprojekt som framjar utbyte
mellan olika manniskor.

Stravar efter att de boende ska uppleva trygghet i och runtomkring sitt boende.
Har en app dar de boende kan kommunicera med varandra.

For en aktiv dialog med andra aktorer kring hur vi tillsammans kan utveckla hallbara stadsdelar samt minska klimatpaverkan. Tex, kommuner, leverantorer och andra bostadsutvecklare.

» Mal 12. Hallbar konsumtion och produktion, delmal
12:2, 12:5 och 12:8.

Mal 12 handlar om att sakerstalla strukturer som bidrar till
mer hallbar konsumtion och produktion.

Lagger tonvikt pd god kvalitet och darmed 6kad livslangd samt skapar bostader som har en hog arkitektonisk kvalitet och omsorgsfull gestaltning som ska sta sig over tid.
Erbjuder avfallshantering och kallsortering.

Har garantier.

Skapar mojligheter for de boende att fa Gront-bolan hos banken.

> MaAl 13. Bekéampa klimatférandringarna, delmal 13.1

Mal 13 handlar om att bekampa en av var tids
storsta utmaningar, namligen klimatforandringarna

Bostadsutvecklaren erbjuder ett miljocertifierat boende.
Stravar efter att anvdnda teknik och byggnadsmetoder som ger en lagre klimatpaverkan.

Arbetar proaktivt for ett kommande férandrat klimat med bland annat solavskdrmning, anpassning av fonster beroende pa ldage samt fordréjningsmagasin for dagvatten for att forebygga
oversvamning.

Arbetar aktivt for att minska utslappen av vaxthusgaser under produktionen.
Arbetar for att minska energianvandningen i vara projekt under produktionen.

Vid utveckling av nya stadsdelar beaktar vi risken for klimatforandringar, sdsom att havsnivaer férvantas att stiga och att extremvader beddéms bli vanligare.

» Mal 15. Ekosystem och biologisk mangfald, delmal
15:5.

Mal 15 handlar bland annat om att bevara skog, bekdmpa

okenspridning och stoppa forlusten av den biologiska

mangfalden.

Vi genomfor ekosystemtjanstanalyser vid markforvarv for att sakra att aktiviteten pa marken inte bidrar till en minskning av ekosystemtjanster och biologisk mangfald och hur man i sa fall kan
kompensera for det.

Forvarvar attraktiva ROT- projekt som sedan varsamt fordadlas och dar man aterbrukar det som ar mojligt.

Foretaget forvarvar "in fill” projekt pa bra lagen och bidrar till ett effektivt markutnyttjande.

» MaAl 16. Fredliga och inkluderande samhéllen, delmal
16.5.

Arbetar forebyggande mot korruption och mutor genom var antikorruptionspolicy.
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